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Cekcyn, dnia 23 kwietnia 2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY — ANIMATOR
W DZIENNYM DOMU POMOCY W CEKCYNIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cekcynie ogtasza nabér na stanowisko
Animatora Dziennego Domu Pomocy w Cekcynie w ramach projektu partnerskiego pn. , Kujawsko-
Pomorska Sie¢ Dziennych Doméw Pomocy” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 wspotfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet:
8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie: FEKP.08.24 Ustugi spoteczne i zdrowotne, Nr naboru: FEKP.08.24-1Z2.00-059/23,
nr projektu: FEKP.08.24-12.00-0017/24.

1. Stanowisko i miejsce pracy: Animator Dziennego Domu Pomocy w Cekcynie,
89 -511 Cekcyn, ul. Ogrodowa 17.

2. Wymagania niezbedne :

a)
b)

c)

d)
e)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze.

3. Wymagania dodatkowe :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku animator, terapeuta zajeciowy, opiekun oséb
starszych, pedagog, psycholog lub pokrewne,

szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury lub pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielnos¢, doktadnos¢ i terminowos$¢ wykonywania zadan, dyspozycyjnosé,
wysoka kultura osobista,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
doswiadczenie i wiedza w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

prawo jazdy kat. B.



4.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w GOPS Cekcyn w rozumieniu ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

wymiar etatu: pefen etat,

termin podjecia pracy czerwiec 2025r.,

wynagrodzenie zgodne rozp. RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw GOPS,

praca w budynku Dziennego Domu Pomocy w Cekcynie, ul. Ogrodowa 17,

budynek przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Zakres obowigzkéw na stanowisku Animatora Dziennego Domu Pomocy:

opracowanie planu pracy Domu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw i jego
realizacja,

zagospodarowanie czasu wolnego Uczestnikom, rozwijanie ich umiejetnosci indywidualnych
i zainteresowan, organizacja wycieczek, wyjazdow i wyjs¢,

organizacja zabaw, gier, konkurséw (planszowych, muzycznych, plastycznych, tanecznych,
teatralnych i innych) sprzyjajagcych wypoczynkowi, wzmacnianiu zdrowia i dobrej kondycji
psychofizycznej,

ustalanie harmonograméw form wsparcia dla kazdego Uczestnika oraz ich organizacja
logistyczna w tym m. in. zaje¢ sportowych, porad psychologicznych, spotkan tematycznych
i innych i prowadzenie wymaganej dokumentacji,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych Uczestnikéw,

wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami, ktére mogtyby wtaczyc¢ sie w dziatalnos¢
Domu,

wspotpraca z innymi specjalistami oraz rodzing Uczestnika w celu realizacji zajec
aktywizacyjno - usprawniajacych,

prowadzenie dokumentacji Domu w tym listy obecnosci Uczestnikéw, dziennika zajec i innych
dokumentoéw,

organizacja wyjazdéw Uczestnikéw Domu,

przygotowanie materiatéw do zajec,

gromadzenie pomocy dydaktycznych pomocnych w organizacji zaje¢,

dbatos¢ o estetyke pomieszczers Domu,
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m) dbanie o wtasny rozwéj zawodowy poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej,

n) odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek Domu,

0) zastepowanie innych pracownikéw DDP w razie ich nieobecnosci,

p) inne prace zlecone przez Kierownika Domu.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy zat. 1,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia, w tym odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e) inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia w tym uprawnienia do prowadzenia pojazdéw silnikowych — prawo jazdy kat.
B,

f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie zat. 2,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych zat. 2,

h) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego) zat.2,

i) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii zat. 2,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — w przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, jedli
w zakresie tych danych zawarte s3 szczegoélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczenie powinno brzmiec:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére umiescitem/am
w swoich dokumentach aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres wymagarn okreslonych
w ogfoszeniu o naborze, w celu przeprowadzenia przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Cekcynie procesu naboru na stanowisko Animatora Dziennego Domu Pomocy w Cekcynie.”

.......................................................

Podpis kandydata do pracy
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8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw :
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cekcynie ul. Szkolna 2, pokdj nr 3, korespondencyjnie na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekcynie
ul. Szkolna, 89-511 Cekcyn
z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko pracy Animatora Dziennego Domu Pomocy w Cekcynie”,

lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: AE:-37042-61595-CDWUB-29

w terminie do 06 maja 2025 r. (wtorek) do godz. 17:00.

Aplikacje, ktére wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedy rozpatrywane
(decyduje data wptywu do GOPS).

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie BIP lub na stronie internetowej GOPS
a takze w siedzibie GOPS w Cekcynie, ul. Szkolna 2 (pokdj nr 3). Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod numerem telefonu: 5233-47-569.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru z terminern rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podana do wiadomosci na stronach BIP
GOPS i Gminy Cekcyn oraz na stronach internetowych GOPS i Gminy Cekcyn a takze na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Cekcynie z siedzibg w Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gops@cekcyn.pl,
numer telefonu: 052 33 47 569, zwany dalej: "Administratorem”.
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2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktéorym mozesz sie
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem:
iod.gops@cekcyn.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedgq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko, ktérego dotyczy oferta pracy.

4. Podstawe prawng przetwarzania Panistwa danych osobowym w zakresie:

a. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez
osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz

b. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia - stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w zw.
z art. 22 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

c. informacji o miejscu zamieszkania, obywatelstwie, zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw umysinprzestepstwo skarbowe, posiadaniu
nieposzlakowanej opinii - stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w zw. z art. 6, art. 14 oraz
art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

d. podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Jezeli podane dane bed3a obejmowaty szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie - art. 9
ust. 2 lit. a) RODO.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bed3a podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty $wiadczagce na rzecz
administratora ustugi pocztowe.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko, ktérego dotyczy oferta pracy z wyjatkiem:

a. dokumentdéw aplikacyjnych kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
ktére zostang dotaczone do akt osobowych i bedy przechowywane przez okres
wynikajacy z realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczern emerytalnego i rentowych oraz z przepiséw o narodowym
zasobie archiwalnym;

b. dokumentéw aplikacyjnych oséb, ktére w procesie wstepnej rekrutacji zakwalifikowaty
sie do dalszego etapu, ktére beda przechowywane przez okres 3 miesiecy;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami
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RODO, a co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne — takze prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: gops@cekcyn.pl.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11. Administrator nie bedzie stosowat wobec Parnistwa zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Cekcyn, dnia 23 kwietnia 2025 r.

mgr Agmiészka Kehn
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Zatacznik 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imnie (ImIoNa): i NAZWISKO sssusussosssrimsssainisssssmamis st sTv sy e o s AR oo oA YRR H S P s Ra RO s PR s RISV s
2. Data TrOQZEMIA isvuuciuismmsaviussseir s a S ssa s e TR A S oAe s s s e ws SN s e S AT SR e s AN U S R SN Vs sk

3. Dane KoNTAIROWE «.cvsvamminsanmnmmmiin i v ntsst s s s asserr o s ssinaes
(wskazane przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SLANOWISKI) ciissscsnviiin i i i e s e e T e T e PR e e TS s R TR re R

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM SEANOWISKU) ..vvieeiiieiiiiececie ettt ctte e e saae e s eba e s e raaeeeessaesbbeeeeasseeensaaeeessseeesbaaeensnsessbeaessnseenasnaesnnaaens

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) sisaissvississaimisisssmsssssenosissssssbssssss sessssaissasmsmssssiasissssasssssssessasasnivs

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Miejsce zamieszkania (stosownie do art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych)

.........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik 2

OSWIADCZENIA

Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i podpis)
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Cekcynie z siedzibg w Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gops@cekcyn.pl,
numer telefonu: 052 33 47 569, zwany dalej: ""Administratorem"'.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Dantych Osobowych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: iod.gops@cekcyn.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko, ktérego dotyczy oferta pracy, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, rowniez
w celu przysztych proceséw rekrutac;ji.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie okreslonym w art. ol § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — na podstawie wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody do
przetwarzania danych w zakresie w jakim podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, a takze
dla celéw przysztych procesow rekrutacii.

S. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty $wiadczace na rzecz administratora ushugi
pocztowe.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko, ktorego dotyczy oferta pracy z wyjatkiem:

a) dokumentow aplikacyjnych kandydata, ktory zostal wytoniony w procesie rekrutacji, ktére zostang
dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres wynikajacy z realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepiséw o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczen emerytalnego i rentowych
oraz z przepisow o narodowym zasobie archiwalnym;

b) dokumentéw aplikacyjnych osdb, ktore w procesie wstepnej rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu, ktore bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy;

¢) dokumentéw aplikacyjnych osob, ktore wyrazily zgode na udzial w przyszlych procesach
rekrutacji, ktére beda przechowywane przez okres 12 miesigcy.

8. Posiada Pani/Pan prawo dost¢gpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia ich przetwarzania, jak rowniez prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO, a co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne — takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Samorzad Wojewédztwa
i dla Kujaw i Pomorza _ Polska Unig Europejskg Kujawsko-Pomorskiego

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
gops(@cekecyn.pl.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wzigcia udziatu
w rekrutacji, a do ich przetwarzania administratora legitymuje tre$¢ art. 22' § 1 Kodeksu pracy.
Podanie pozostalych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma wplywu na mozliwos¢ udziatu
w rekrutacji.

11. Administrator niec bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

.................................

(imig i nazwisko kandydata)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os§wiadczam, iz wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Cekcynie, ul.
Szkolna 2, moich danych osobowych, ktére umiescilem/am w swoich dokumentach
aplikacyjnych, w zakresie przekraczajacym wskazania art. 22' § 1 Kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy oferta pracy. Powyzsza zgoda
zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Wyrazam zgode¢ / Nie wyrazam zgody na zachowanie przez administratora moich danych
osobowych do celéw przeprowadzania przyszlych proceséow rekrutacji, prowadzonych przez
administratora danych.

........................................



